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	斐成開發科技股份有限公司人權政策
	斐成開發科技股份有限公司(以下簡稱本公司)支持並為維護員工基本人權，認同並遵循「聯合國世界人權宣言」、「聯合國全球盟約」、「聯合國企業與人權指導原則」等各項國際人權公約，杜絕任何侵犯及違反人權的行為，明確揭示以公正與公平態度對待及尊重所有同仁。遵守營運所在地之勞動、性別工作平等相關法規並制定有關人權保障、勞動政策及執行相關措施。人權政策說明如下： 一、反貪腐
	本公司內、外部人員對於不合法(包括貪汙)與不道德行為設有相關檢舉信箱及辦法。
	二、合理休假及工時
	本公司重視職場安全與衛生，以建構安全健康的工作場所及零職災為目標，並定期檢視員工健康安全風險，並依辨識結果進行改善計畫。 四、多元包容性與平等機會

